Sefior Javier Antonio Ardén Quezada.
Viceministre del Deporte y la Recreac

Su Despacho.

Estimado Sefior Arddn:

De la manera més atenta me dirijg

estipulado en el Contrato Administra
Ministerial Nimero 31-2015 corresgondiente al mes de JUNIO DEL 2015 y para el cobro de mis honorarios estoy

presentado factura de pequefio contr

ACTIVIDADES REALIZADAS:

7
8)

Asesore en |2 optimiza

Guatemala, 29 de junio del 2015.

a2 usted con el propdsito de presentarie mi informe de actividades conforme a lo
tivo por Servicios Profesionales Ndmero 161-2015 aprobado mediante ei Acuerdo

buyente Serie B nimero 000044,

cién del correcto manejo y archivo de los documentos gue ingresan para admisién

de personal a la Direccion Genera! del Deportey la Recreacion;

Asesore eventes espe
admisién de personal;
Asesare en la agilizaci
seccidn e informe al e
Asesore en el desarrol
permiten dotar a la D

ciales relacionados con 2l andlisis v la discusién de problernas competentes a la

itin y cumplimiento seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la

ncargado segln corresponda &l status de los mismos para la toma de decisiones;
lo de politicas que optimizan la aplicacién de pruebas psicométricas y técnicas que
reccién General el Deporte vy la Recreacion del Ministeric de Cultura y Deportes

del personal idéneo para los puestos;

Asesare en el plan de
Asesore en el desar
reclutamiento y selec

Carrera Instituciona! en la materia que corresponde;
rollo de politicas que optimicen la coordinacién de trabajo en materia de
ri6n de personal, con la Direccién de Recurses Humanos, especificamente con &l

Departamento de Admisidn de personal de fa Direccién del Despache Superior;

Aténdf consultas inter
Rendi informes que fu

RESULTADOS CBTENIDOS:
1. Apoye en el orden, revisidn
bajo el renglon 031, 021y 0
Realice entrevistas socicecandmicas psicelogicas y su respectivo analisis de entrevisjé.

Efectué pruebas psicométr
Se realizaron informes psic

evaluadas en los Test Psicométricos.

5. Sellevaron a cabo Informes
Se |levaron a cabo solicitud

7. Se realizaron Informes de Seleccidn de Personal.

has v externas de mi competencia; -
kron solicitados, en lo gue refiere a avances y pendientes de la agenda planificada.

Sncicecondmico Psicoldgico de las entrevistas efectt
de referencias laborales y personales. ‘




